
Vous souhaitez participer,  proposer des sujets 
 ou suivre une formation innovante sur les méthodes agiles :

ensgsi-partenariat@univ-lorraine.fr

UN ÉVÉNEMENT UNIQUE POUR RÉSOUDRE VOS DÉFIS INDUSTRIELS !
Les 72 Heures pour Innover réunissent 75 étudiants ingénieurs et masters qui travaillent en équipes pluridisciplinaires 
pour répondre à vos problématiques.

En s’appuyant sur les méthodes Agile, ils développent des prototypes ou des solutions digitales centrées sur vos 
besoins, le tout en seulement 72 heures.

DU 4 AU 7 FÉVRIER  
À L’ENSGSI - NANCY

LES MÉTHODES AGILE, C’EST QUOI  ?
Une méthode de travail innovante qui permet de :

• Collaborer directement avec vous pour adapter les 
solutions en temps réel.

• Tester rapidement des idées : Les étudiants 
conçoivent des maquettes ou prototypes dès les 
premières étapes.

• S’adapter au changement : Les équipes ajustent 
leurs propositions pour répondre précisément à vos 
attentes.

POURQUOI CONFIER VOTRE 
PROBLÉMATIQUE À NOS ÉTUDIANTS ?
• Des solutions pratiques : Repartez avec 

un prototype ou une maquette adaptée 
à votre défi.

• Une approche nouvelle : Découvrez 
comment le travail en cycles courts 
(sprints) stimule la créativité et 
l’efficacité.

• Un regard neuf : Bénéficiez de l’énergie 
et des idées novatrices des étudiants.

TÉMOIGNAGES DE NOS PARTENAIRES

«Nous ne connaissions pas l’Agilité. Travailler 
avec des étudiants sur maquette a révolutionné 
notre manière de penser nos projets.»

– Stéphane WIESER, Directeur des Imaginales

«Le prototype créé en 72h a dépassé nos 
attentes. Nous avons recruté un étudiant suite à 
l’événement.»

– Johan CLAIRE, CEO Innovation Way

COMMENT CA FONCTIONNE ? 

1. Proposez un défi concret : Une problématique 
industrielle, un besoin d’innovation ou une idée à 
développer.

2. Participez aux échanges : Impliquez vos équipes dans 
les phases clés du projet pour orienter les étudiants.

3. Découvrez les résultats : Assistez aux présentations 
finales et repartez avec des idées et des solutions 
prêtes à approfondir.


