
 

QUAND SOUTENIR L’ENSGSI ?
5 AU 15 MAI

 
 

 

 

  
  
  

  

 

 

   

26 MAI AU 21 AOÛT 
1ER SEPTEMBRE  
AU 5 NOVEMBRE

Afin d’assurer la traçabilité de votre versement, merci de nous en 
informer via ce formulaire : urlr.me/xJfGW8

https://employeurs.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=employeur&response_type=code&client_id=819066ca-4142-4050-bc4e-94442482ef27&state=ajVwUVVWfl9FTGhYbnZhd0lSeGlKdFV0a25WSlcwQmRLQmRtRHdfcGhYQjVJ&redirect_uri=https:%2F%2Femployeurs.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=3Jmip8GPm8EbTs_XuVNM8x7hUjgEypegqXE0ebYaE4k&code_challenge_method=S256&nonce=ajVwUVVWfl9FTGhYbnZhd0lSeGlKdFV0a25WSlcwQmRLQmRtRHdfcGhYQjVJ
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/connexion-lespace-prive
http://net-entreprises.fr
http://urlr.me/xJfGW8


  
  

 
  

 

• Poursuite des actions favorisant l’alternance au sein de toutes les formations de l’ENSGSI.

• Evolution continue des enseignements et pratiques pédagogiques en matière d’Innovation numérique et 
d’intelligence artificielle.

• Développement de l’offre partenariale pour accompagner les besoins en recrutement des partenaires : 2 forums 
annuels Alternance (avril) et Stages (novembre).

• 30% des enseignements nourrissent les compétences en RSE des élèves (fondamentaux aux enjeux du 
développement durable, Analyse de Cycle de Vie, économie circulaire, ateliers 2 tonnes, …).

• Comité de pilotage DDRS multi-acteurs (entreprises, institutions, étudiants, professeurs, chercheurs) pour 
disposer d’une vision globale et adapter les contenus de formation.

• Audit label DDRS de l’Enseignement Supérieur géré par le CIRSES en septembre 2026.

• Pilotage Délégation Régionale Elles Bougent.

• Animation d’une cellule EDI - ENSGSI pour des actions de lutte contre les discriminations et violences sexistes 
et sexuelles. 

• Un bâtiment éco-responsable valorisant la filière bois locale et intégrant des équipements issus du réemploi et 
sourcés sur le territoire.

• Un lieu d’expérimentation inédit favorisant de nouveaux usages pédagogiques, collaboratifs et innovants.

• Un espace ouvert à un public diversifié (étudiants, enseignants, chercheurs, entreprises, citoyens…) pour 
encourager la co-construction de projets d’innovation au service du territoire.

• Inauguration du nouveau campus prévue à la rentrée de septembre 2026.

3 AXES POUR L’UTILISATION DE VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE EN 2026

UNE ÉCOLE ENGAGÉE DANS LA RSE ET LA POLITIQUE EGALITÉ DIVERSITÉ ET 
INCLUSION. 

UNE ÉCOLE QUI INNOVE À TRAVERS UN CAMPUS VERTUEUX


