
 

QUAND SOUTENIR L’ENSGSI ?
5 AU 15 MAI

 
 

 

 

  
  
  

  

 

 

   

26 MAI AU 24 OCTOBRE
11 JUILLET   

AU 7 NOVEMBRE 



  
  

 

  

 

• Actions en faveur de l’apprentissage et du contrat de professionnalisation dans toutes les formations de l’ENSGSI,

• Evolution des enseignements et des pratiques pédagogiques induites par l’Intelligence Artificielle,

• Offre partenariale renforcée pour faciliter vos recrutements : Organisation de deux forums entreprises annuels 
gratuits pour nos partenaires - alternance en mai et missions industrielles de fin d’études en novembre.

• Offre de formation « Développement Durable » diversifiée. (Formation aux fondamentaux des enjeux du 
développement durable pour tous les élèves ingénieur·es, déploiement des ateliers 2 Tonnes, jeudis DD&RS…),

• Un Campus vertueux qui s’agrandit et donne l’exemple avec le lancement de la construction, en juillet 2025, d’un 
bâtiment éco-responsable destiné à la création de concepts et de démonstration de projets, ouvert aux étudiant·es 
tutorés, enseignant·es, partenaires et citoyen·nes. 

• Pilotage de la Délégation Régionale Lorraine de l’association « Elles bougent » avec annuellement  3000 
personnes mobilisées et bénéficiaires des actions en faveur de la lutte contre les stéréotypes de genre dans les 
métiers et l’attractivité des formations et carrières scientifiques et technologiques auprès des filles,

• Développement des actions de sensibilisation contre les discriminations, les inégalités, les Violences Sexistes 
et Sexuelles et le harcèlement moral par la Cellule Égalité-Diversité-Inclusion de l’ENSGSI composée d’élèves, 
d’enseignants et de personnels administratifs et techniques. 

3 AXES POUR L’UTILISATION DE VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE EN 2025


