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PROJET INDUSTRIEL 
1ère année ingénieur

PROJET INDUSTRIEL 
2ème année ingénieur

PROJET 
PLURIDISCIPLINAIRE ATI  

Atelier de Transfert et d’Innovation 

Objectif
Observation et optimisation 

d’un existant dans l’entreprise 
(produit, procédé,…)

Réflexion sur la mise en 
place d’une innovation dans 
l’entreprise (produit, service, 

organisation)

Réflexion pluridisciplinaire sur la 
mise en place d’une innovation 

dans l’entreprise

Durée et 
rythme

Octobre à juin  
1 demi-journée par semaine

Octobre à juin  
2 demi-journées par semaine

Octobre à juin  
2 demi-journées par semaine

Nombre 
d’étudiants

Groupe de 4 à 5 étudiants de 
l’ensgsi

Groupe de 4 à 5 étudiants de 
l’ensgsi

8 à 10 étudiants issus de 
2 formations universitaires 

complémentaires

Forfait
Prise en charge par l’entreprise 

des frais liés au projet

2500€ TTC* + prise en charge 
par l’entreprise des frais liés au 

projet

La Région Grand Est cofinance, sous 
conditions, les ATI des entreprises 

implantées dans la Région

Collecte des 
sujets

Date butoir au 31 mai



48H POUR FAIRE VIVRE DES IDÉES® 
*Cf fiche présentation

72H POUR INNOVER EN MODE AGILE
*Cf fiche présentation

Objectif
Prestation en génération d’idées et créativité 

collective
Réflexion sur une solution digitale répondant aux 

besoins d’utilisateurs qualifiés

Durée et 
rythme

Dernière semaine de novembre 
2,5 jours

Deuxième semaine de février 
3,5 jours

Nombre 
d’étudiants

450 étudiants en Lorraine, en groupe de 10 
(niveau baccalauréat à Doctorat) 

1500 étudiants mobilisés au total  
(France et international)

Groupe de 6 à 8 étudiants en dernière année de 
formation ENSGSI (Ingénieur, Master IUVTT et 

IDEAS), supervisé par un professeur certifié Coach 
Agile

Forfait
5000€ TTC pour une problématique d’innovation 
traitée par 6 à 8 équipes pluridisciplinaires et une 

synthèse des résultats
3000€ TTC pour un sujet d’étude

Dépôt des 
sujets

À partir de Juin À partir de Septembre



 



TAXE D’APPRENTISSAGE MÉCÉNAT MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

Comment verser votre solde de 
Taxe d’Apprentissage à l’ENSGSI ?

Étape 1 : Connexion sur la 
plateforme SOLTÉA

Étape 2 : Identifiez l’ENSGSI 
comme bénéficiaire 

NOM : ENSGSI - École Nationale 
Supérieure en Génie des 
Systèmes et de l’Innovation

N°UAI : 0542307P

Faites un don 

Le mécénat, via la Fondation ID+ de 

l’Université de Lorraine, ouvre droit à 

réduction fiscale selon la législation en 
vigueur. Le don peut être fléché sur un 

projet de l’ENSGSI ou non fléché. 

Dans ce cas c’est l’école qui l’affectera 

à sa pédagogie. 

Participer à la formation des élèves 
par un mécénat de compétences

 Dédié à des cours ou de l’ingénierie 

pédagogique. 

Le temps de travail de vos 

collaborateurs est considéré comme 

un don en nature défiscalisable. 






